
 

Квалификация – Программа двойного диплома МВА (Мастер 
делового администрирования)  

Формы обучения российской части  – очно-зачная, дистанционная, 

смешанная. 

Форма обучения американской части  - дистанционно. 

Продолжительность – 2 года   

 

 

No. 

 

Дисциплины 

 

Контактные 

часы 

 

Форма 

контроля 

 Бизнес-школа МФЮА   

 Основные дисциплины 322  

1 
Микро-и макроэкономика для менеджеров   

24 Зачет 

2 
Правовые основы деятельности организации  

20 Экзамен 

3 Основы бухгалтерского учета и финансовый анализ 24 Экзамен 

4 
Количественные методы и статистика в бизнесе и 

менеджменте 
24 Экзамен 

5 Управление информационными технологиями  20 Зачет 

6 Мировая экономика и международный бизнес  20 Зачет 

7 Основы менеджмента 24 Зачет 

8 
Финансовый менеджмент 

24 Экзамен 

9 
Управление проектами 

26 Экзамен 

10 
Организационное поведение 

20 Экзамен 



    11 
Управление человеческими ресурсами 

20 Экзамен 

12 
Маркетинг товаров и услуг 

24 Экзамен 

13 
Налоги и налогообложение 

20 Экзамен 

14 
Корпоративная этика и социальная ответственность 

12 Зачет 

15 
Стратегический маркетинг 

26 Экзамен 

 Личностное и профессиональное развитие  52  

1 Эффективное лидерство 16 Зачет 

2 Управление временем 8 Зачет 

3 Управление деловой карьерой 12 Зачет 

4 Деловые коммуникации 16 Зачет 

 Интегративы   

 

- Прикладные проекты 

- Консультирование 

- Стажировка 

- Мастер-классы, семинары и вебинары  

32   

 Общее количество контактных часов 406  

 

No. 

 

Course Title 

 

Contact Hours 

 

Assessment 

Format 

 KWU Credit Hours  

1 Risk Management 3  

2 Strategic Management 3  

 Electives (4 in total)   

 General MBA (Choose 4 courses offered from any of 
the specialization tracks listed below) 

  

 Logistics and Supply Chain Management 
Specialization (4 required courses) 

  

1 
Logistics and Supply Chain Management 3  



2 
Warehouse & Inventory Management 3  

3 Transportation, Containerization and Distribution 
Networks 

3  

4 
Logistics IT and Information Management Systems 3  

 Human Resources Management Specialization (4 
required courses) 

  

1 
Compensation, Reward and Recognition Systems 3  

2 
Employee Recruitment and Selection Methods 3  

3 
HR Systems and Workforce Analytics 3  

4 Employee Performance Management and Development 
Strategies 

3  

 
Data Analytics Specialization (4 required courses)   

1 
Data Management and Governance 3  

2 
Data Mining for Business 3  

3 
Spreadsheet Modeling and Simulation 3  

4 
Data Visualization 3  

 
Capstone Project (required for all) 

  

1 Capstone Project 3  

 Total Credit Hours 21  

 


